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MISION

Cumplir nuestros compromisos con la excelencia
de nuestros servicios, la confianza y la fidelidad,
mejorando asi, el bienestar econbémico,
ambiental y social de los asociados, su familia y
nuestra comunidad.

VISION

Mantener una institucion financieramente soélida
y ser reconocida por su contribuciéon con la
sociedad y el medio ambiente.

POLITICA DE

“La Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio
Nacional, se dedica a brindar proteccion
financiera a sus asociados mediante el seguro
mutual y sus servicios complementarios.

Por medio de nuestra estrategia de sostenibilidad
se gestiona los impactos en nuestras partes
interesadas tomando en consideracion las
dimensiones econdmicas, sociales y ambientales.

Estamos comprometidos con la mejora continua
de nuestros servicios y, el cumplimiento de los
requisitos legales y normativas que sean aplicables
a nuestro Sistema de Gestion Integrado.”



MEMORIA 2017

JUNTA DIRECTIVA

DE IZQUIERDA A DERECHA (ATRAS) DE IZQUIERDA A DERECHA (ADELANTE)
Prof. Orlando Cordero Sol6rzano (ANDE) MSc. Mercedes Hernandez Vargas (ADEP)

Prof. Luis Paulino Rodriguez Mena (ADEP) Licda. Maria Cecilia Arias Astlua (APSE)

MSc. Janry Gonzélez Vega (SEC) Licda. Viviana Vasquez Rodriguez (ANDE)

Prof. José Manzan Diaz Cortés (ANDE) Licda. Georgina Diaz Sanchez (Gerente General)

Sr. Eduardo Enrique Solis Portuguez (ASPROFU)
MSc. Max Saurez Ulloa (MEP)




INFORME DE

Un fraterno y cordial saludo de parte de los integrantes de
la Junta Directiva, Gerencia General y funcionarios de la
Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional.

Con mucha satisfaccion presento el informe de Presidencia
correspondiente al 2017, el cual recoge el trabajo realizado
durante el periodo. Los logros obtenidos constituyen el
esfuerzo de todo un equipo de trabajo en el que cada uno
realiza su labor conformando un proceso integrado, para
presentar un solo producto.

En el 2017, la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio
Nacional cumplié 97 afios de servicio y dedicacion a todos
los que constituyen su razén de ser: los asociados. Esta
trayectoria, forjada sobre el esfuerzo de los trabajadores de
la educacion, es la que nos permite propiciar el bienestar
de todas las familias, constituyéndonos en una entidad
solida, fundamentada en los principios de proteccién social
y solidaridad.

Gracias a esa confianza y aprecio, vamos hacia la
celebracion de nuestros 100 afios de existencia como la
organizacion socioeconémica del Magisterio mas longeva
del pais.

A principios del siglo pasado, surge de ese noble y célido
sentimiento que caracteriza el ser costarricense ese deseo
de solidarizarse con los mas fragiles y expuestos para tratar
de brindarles un apoyo econémico que aliviane parte de esa
angustia. Hoy podemos pronunciarnos con orgullo, diciendo
que no solo continuamos ese ideal sino que lo vemos crecer,
honrado con ideas y aportes para seguir el camino trazado
de la seguridad social.

El 24 de diciembre de 1920 marc6é ese derrotero en el
quehacer nacional, porque le otorgamos el reconocimiento
necesario a la protecciéon de la vida de las familias de
nuestros educadores. Jamas debemos olvidar que la pdliza
de vida del Magisterio Nacional lleva en sus entrafias un
profundo sentimiento de solidaridad en el que revitalizamos
el apoyo y abnegacion del calor humano.

Honramos el legado manteniendo los principios y valores,
miramos hacia adelante y avanzamos seguros, a paso firme,
protegiendo los nobles ideales de quienes tuvieron la visiéon
para que se mantenga como una empresa fuerte, competitiva
y capaz de renovarse en un mercado tan cambiante, en un
entorno politico y social de mucha incertidumbre.

Tenemos claro nuestro desempefio y el camino que
nos traza la sociedad; asimismo sabemos que es en la
transparencia de cada una de nuestras acciones, con
una constante rendicidbn de cuentas y una administracion
eficiente, que contribuimos a dar confianza al clamor social
de nuestros méas de 167.000 afiliados.

A continuacion, destacamos algunos de los logros mas
importantes:

Contamos con esquemas de negocios de la mas
alta calidad en atencion al cliente y con los avances
tecnolégicos del momento, mediante la ubicacion de
13 sedes y dos moviles a lo largo del pais, seguros de
que nuestros fundadores se sentirian muy orgullosos,
pues no solo alcanzamos la estabilidad, sino una mayor
solvencia en materia de créditos, subsidios médicos,
ayudas sociales y servicios complementarios.

Logramos la recertificacion de la Norma 1SO 9001:
2015y renovamos nuestro compromiso con el ambiente,
alcanzando, por otro afio consecutivo, la medicion de
carbono neutro, mediante la Norma INTE-ISO 14064-3.

Sometimos, por primera vez, nuestro Sistema de
Responsabilidad Social para que un ente externo
nos certificara mediante la Norma INTE-G: 35:2012,
obteniendo resultados satisfactorios y convirtiéndonos
en la primera organizacion socioeconomica del
Magisterio que conquista esta certificacion.



MEMORIA 2017

Adquirimos terrenos para la construccion de nuestras
sedes en Pérez Zeleddn y Alajuela.

Aprobamos e iniciamos los proyectos de construccion
de las nuevas sedes en Heredia y Cartago. Estos
proyectos son totalmente modernos, sustentables, las
construcciones son amigables con el ambiente y con
certificaciones Leed.

Validamos en Junta Directiva dos nuevas lineas de
crédito: uno para los familiares de los asociados y otro
para los asociados que tienen nombramiento interino.

Replanteamos el medio oficial de comunicacion,
la revista Bienestar, con el fin de que cumpla con las
expectativas de informacion y realimentacién hacia
nuestros asociados.

Participamos activamente con el Ministerio de
Educacion Publica en las campafas para evitar la
desercion escolar.

Reestructuramos la nueva Gobernanza para la
subsidiaria SM Seguros S.A, con el fin de cumplir con
el nuevo reglamento de Gobierno Corporativo y asi
garantizar las inversiones de la Sociedad.

Alcanzamos excelentes resultados financieros, lo
que redunda en un patrimonio mucho mas sélido para
la organizacion, a pesar de las condiciones del mercado
que se presentaron en el 2017.

Realizamos una revision integral de los reglamentos
de la institucion con el proposito de actualizarlos,
para velar por la mejora continua de los procesos
que garanticen el alcance de los objetivos del Plan
Estratégico y que nos planteamos en la Junta Directiva.

Continuamos analizando algunos proyectos que
garanticen la sostenibilidad econémica de la institucion
a largo plazo, de manera que podamos evitar el asomo
de cualquier tipo de crisis por situaciones propias del
mercado. Dentro de esos proyectos se analizan temas
de salud y calidad de vida para toda la poblacion
magisterial, convencidos de que lo econémico debe
ir acompafnado de las buenas practicas para elevar el
bienestar integral familiar.

Trabajamos paraconsolidar un programaque estamos
seguros se convertira en el accionar cotidiano de nuestra
institucion y con el que contribuiremos sustancialmente al
desarrollo de la sociedad costarricense. Este programa,
que funciona desde hace mas de cinco afos, lleva por
nombre Yo Pienso Verde.

El camino de éxito se va construyendo en cada reto. En
la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional
fijamos la mirada hacia el futuro para mantener la calidad,
el servicio y la satisfaccion de todos nuestros afiliados.
Sin embargo, no podemos dejar de lado la incorporacién
tecnolégica y la contratacion de profesionales de alto nivel,
unido a una constante capacitacion institucional, para dar
continuidad a nuestra orientacion estratégica empresarial.

Las normas de calidad del primer mundo en sus servicios,
el ser una empresa ecolégicamente sustentable, el trabajo
con destino y responsabilidad social, son estrategias que
conllevan un elevado y riguroso procedimiento, muestra de
la seriedad y del compromiso de todos y de cada uno de
nuestros colaboradores.

Es asi como procuramos mantener los cimientos que
dieron vida a una institucidbn que esta cerca de celebrar
su centenario, mas fuerte que nunca, con la pasion de
alcanzar todavia mas logros, de cosechar ain mas éxitos
y de superar ain mas alternativas; pues el futuro es tan
prometedor como el esfuerzo que le dediquemos.

Amantes del trabajo, orgullosos del ser magisterial y con el
honor de mantener un legado, en la Sociedad de Seguros de
Vida del Magisterio Nacional, emprendemos un camino donde
la certeza de conceptos como progreso, éxito y estabilidad
son y deberan seguir siendo el norte que impulsa nuestro
recorrido por el bien y el beneficio de los costarricenses que
compartimos el hermoso destino de la educacion.

Msc. Janry Gonzalez Vega.
Presidente de Junta Directiva
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¢ Quéeseducar? Elconceptomas sencillo eslatrasmision
de conocimientos, el aprendizaje de nuevos términos o el
proceso para lograr habilidades en las personas. Todos
ellos son conceptos correctos, pero hasta cierto punto
quedan restringidos al entorno académico, el verdadero
significado se escribe sobre la base un poco efimera, pero
muy extensa; educar es construir sentimientos.

La pasion que surge de la mente de quien desea educacion
y esta en ese proceso, es tan grande que no es valido sélo
encasillarlo en ese pequefio reducto de teoria, el alumno
despierta en su interior esa llama que cambia su vida,
que trasforma su realidad y genera el material suficiente
para forjarse su futuro. La accion que genera el proceso
educativo en las personas es uno de los puntos clave en su
vida, y de manera complementaria, influye en su ambiente
social, politico y familiar.

Dado ese hecho trascendental que es para el ser humano su
proceso educativo, es que paises como Costa Rica dejaron
actividades que poco resguardan ese sentimiento, como
la carrera armamentistica, para cambiarlo a la verdadera
fuerza que combate los retos y gana batallas, el cuerpo de
educadores. Seres a quienes se les delegaron la honorable
tarea de contribuir con el proceso, desde la mente de los
alumnos, en las escuelas, colegios, universidades y demas
centros de ensefnanza.

Es aqui cuando surge la necesidad de apoyar a esos
promotores de desarrollo llamados docentes y a sus familias,
pues son garantes de que la semilla de progreso sea
implantada en la mente del alumno, y que posteriormente
sea ésta replicada en el entorno del costarricense. Nobles
y honrosos gestos han de ser protegidos y resguardados,
es alli donde nacen empresas que tratan de devolver ese
carifio, por la admiracion del ser docente, instituciones como
la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional.

Empresa pionera de un modelo de gestiébn solidario,
adelantado a su época, e inspirada en promover ese
compartir reciproco de sentimientos. Institucion en la
que, con sus casi 100 afos, ha mantenido con éxito el

beneplacito, de proteger la vida de los funcionarios que
dieron la suya, al legado educativo en Costa Rica.

La Sociedad de Seguros es hoy un exitoso ejemplo de
organizacion sélida en su actuar, con progreso e innovacion,
que crearon estabilidad y forja dia a dia un futuro para los
docentes en nuestro pais. No es una tarea facil ser el
garante de un proceso solidario, pero la tarea se aligera
gracias a una administracion seria, con consciencia de sus
retos y claridad en sus metas. Presencia, compromiso y
deseo de ser cada vez mas exitoso, no son solo adjetivos,
son destino, son esfuerzo; es la forma de trabajar de una
empresa que rompe esquemas Yy la obliga a reinventarse.

Hoy en dia, la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio
Nacional subyace en la mente del trabajador del Magisterio
como una organizacion que forja una vida y trayectoria
de su lado. Es una institucion que trasciende el esquema
personal de cada asociado para convertirse en un elemento
de vida familiar y estar en cada etapa importante de su vida.

La Sociedad ha formado parte de la alegria que produjo
recibir el crédito que tanto necesitaba para su proyecto y ha
sido la mano amiga que reconforta con subsidios médicos
y adelantos de la péliza. Los asociados hacen el pago
mensual de su pdliza y esta accion se ve materializada
tranquilidad econémica para sus familiares, en el dia que la
existencia material en este mundo llega a su fin.

Con todo esto, es facil y claro llegar a una conclusion, la
Sociedad de Seguros genera legado y trayectoria, es una
empresa que no se aparta de la vida de los asociados e
incluso trasciende mas alla de ésta. Es coparticipe de la
construccion de ese sentimiento magnifico que es educar,
en donde demuestra dia a dia que su trabajo dista mucho
de realizar una tarea, la verdadera labor es honrar a esos
maravillosos seres que construyeron el pasado y forjan
futuro de la Nacion, los educadores.
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ESTADOS DE

El total de primas netas para el periodo 2017 fue ¢ 31.553,7
millones, cifra inferior en un 4,2% al monto de ¢32.952,5
millones del 2016.

Los siniestros incurridos se elevaron del 2016 a 2017 en un
0,61%. En el 2016 se pagaron ¢ 26.526,1 millones, mientras
que en el 2017 el monto fue de ¢26.687,8 millones.

Los cambios en las provisiones para seguros a largo plazo
representaron un gasto en el 2016 de ¢400,1 millones,
mientras que para el 2017 se gener6 un ingreso de ¢ 802,7
millones; teniendo una variacion de 301%.

Los gastos generales y de administracién en el 2017 fueron
de ¢6.673,5 millones, disminuyendo un 0,24% con respecto
al 2016, cuando los gastos fueron de ¢6.689,8 millones.

Los ingresos por productos financieros aumentaron un
7,3%. En el 2016 se obtuvo ¢12.763,4 millones, mientras
que en el 2017, ¢13.701,6 millones. Los otros ingresos
pasaron de ¢1.208,1 millones a ¢2.277,1 millones en 2017,
teniendo una variacion del 88,5%.

Tanto los ingresos de productos financieros como los otros
ingresos ayudaron a lograr los excedentes en ambos
anos. Para 2016 los excedentes fueron ¢8.664,8 millones,
mientras que en 2017 el monto fue de ¢10.419,9 millones,
presentando un incremento porcentual del 20,26.

Tanto los excedentes del 2016 como los del 2017, le han
permitido a la Institucion dar mayor cantidad de crédito en
beneficio de los asociados.

Los siniestros incurridos en 2016 representaron un 80,5%
de las primas recibidas, para el 2017 incrementé y fue de
un 84,6%. Los gastos generales en 2017 fueron un 21,1%
del total de las primas recibidas; siendo mayor al 20,3%
del 2016.
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Comparativo ingresos totales
H2017 W2016

35.000.000.000
30.000.000.000 -
25.000.000.000 -
20.000.000.000 -
15.000.000.000 -|
10.000.000.000 -|
5.000.000.000 -|

13,701,568,673
12,763,390,405

31,553,715,284

32,952,449,682

2,277,101,639
1,208,142,122

Ingreso por  Productos Otros
primas financieros ingresos
de seguro

Comparativo gastos totales
2017 W2016

30.000.000.000

25.000.000.000 -| —
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Reclamos Gastos Gastos Otros
incurridos  generalesy  financieros gastos
administrativos

Comparativo ingresos y gastos totales
H2017 m2016

8,664,788,839

Excedentes
netos 10,419,853,059

Total de 38,259,193,370
egresos 37,112,532,537

Total de 46,923,982,209
ingresos 47,532,385,596

20.000.000.000 40.000.000.000 60.000.000.000




BALANCE
GENERAL

ACTIVO TOTAL

El Activo Total crecio un 8,4% en 2017 en relacion con
el 2016.

Para el 2017 el Activo Total es de ¢120.409,5 millones,
mientras que en el 2016 fue ¢111.063,9 millones.

Los préstamos por cobrar representaban en 2016 el 64,6%
del total del activo (¢71.779,5 millones), en 2017 represent6
el 63,2% (¢76.065, 6 millones)

Las inversiones en valores tuvieron una participacion en
relacion con el Activo Total de: 20,0% en 2016 y 22,0%
en 2017.

Activo total
Hm2017 m2016

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Préstamos Inversiones Otros
por cobrar en valores activos

13



MEMORIA 2017

PASIVO TOTAL

El Pasivo Total en 2016 fue de ¢17.962,3 millones,
disminuyendo un 4,5% en 2017, para ubicarse en
¢17.154,3 millones.

Las provisiones técnicas, en el 2016 representaron el 39,9%
del pasivo total (¢7.165, 0 millones) y en el 2017 un 35,9%
(¢6.153,0 millones).

Los reclamos por pagar a los beneficiarios al cierre del 2017
representan un 34,6% del pasivo total con ¢ 5.933,0 millones,
para el 2016 representaba un 26,1% con ¢ 4.690,2 millones.

Las obligaciones con instituciones financieras disminuyeron
un 61,4% en 2017 con respecto a 2016, para el 2016 se
tenian ¢3.125,3 millones por ese concepto (17,4% del
pasivo) y en 2017 el monto fue de ¢1.205,9 millones (7,0%
del pasivo).

Los “otros pasivos” en 2016 eran ¢2.981,9 millones,
representaba un 22,5% del pasivo total. Para el 2017 este
rubro aumento a ¢3.862,6 millones, 17,0% del pasivo total.

Pasivo total
H2017 W2016
45.00%
40.00%
35.00% |
2
]
30.00%
25.00% i .
BN
]
20.00% S ||
15.00% . . .
i B
10.00%
5.00% . . n
0.00% . . [ o | .
1 |0 (0[N
~
Provisiones Reclamos por Obligaciones Otros
técnicas pagar  con instituciones  pasivos

beneficiarios  financieras



PATRIMONIO TOTAL
El Patrimonio Total creci6 un 10,9%, en el 2016 era
de ¢93.101,5 millones y en el 2017 alcanz6 la cifra de

¢103.255,1 millones.

El Patrimonio Total represent6 en 2016 un 83,8% del Activo
Total, en 2017 este porcentaje se incrementa a 85,8%.

Esto indica que el Activo crecid por el Patrimonio y no por
medio de Pasivos.

Patrimonio total
m2017 m2016

140.000.000.000

120.000.000.000 -

100.000.000.000 -

120,409,511,031
111,063,916,510

80.000.000.000 -

103,255,133,894
93,101,539,801

60.000.000.000 -

40.000.000.000 -

17,154,377,137

17,962,376,709

20.000.000.000 -

Total Total Total
activo pasivo patrimonio
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SUBSIDIOS EQUIPO ORTOPEDICO

Subsidios otorgados por tipo | Aho 2017 Tipo de equipo ortopédico entregado a
asociados por cantidad segun tipo de
oficina | Aho 2017

Tipo de equipo | Ofi. Centrales m
44 85 129

Varios
18.20%

. Silla de ruedas 39 45 84
Complemento a pensionados
no agremiados Cama 43 28 71
Prétesis 20 21 41
Complemento a pensionados . .
agremiados (Gremios) Silla de bafio / inodoro 12 6 18

Colchon 8 7 15
Andadera 7 5) 12
Concentrador 8 4 12
de oxigeno
Cantidad y Monto de Subsidios Griia ortopedica 8 4 12
otorgados por tipo | Aho 2017 Glucometro 5 1 6
Cajin de gel 4 1 5
Barras para bafio 2 2 4
Sillon clinico 1 1 2
AaTives 4.427 265,620,000 reclinable hospitalario
Aspirador 0 1 1
Pensionados:
Baston 1 0 1
Otorgados Sociedad 10,385 456,940,000 Faja Lumbosacra 0 1 ]
No agremiados 4,001 176,044,000 Lupa electronica 1 0 1
. Mesa para cama 0 1 1
Agremiados 3,174 139,656,000

Rodilleras 1

0 1



Tipo de equipo ortopédico entregado a Cantidad de equipo
asociados por monto segun tipo de ortopédico otorgado | Aho 2017
oficina | Ano 2017

Tipo de equipo | Ofi. Centrales m B AU G B WD ieU e
Varios 25,755,271 44,966,257 70,721,528 ------l 129 1 Varios

Cama 25,855,508 15,753,058 41,608,566 Silla de ruedas
Silla de ruedas 14,875,420 16,181,990 31,057,410

Proétesis 13,836,600 12,083,421 25,920,021 ---Eotes: oo
Graa ortopédica 5,135,301 2,416,600 7,551,901 - T s e A e
Concentrador 4,774,500 1,738,500 6,513,000 )

de oxigeno R e T Colchon

Colchén 2,165,133 2,598,650 4,763,783 - 121 Andadera

Silla de bafio / inodoro 2,202,890 1,536,500 3,739,390 Concentrador de oxigeno
Andadera 1,786,962 309,200 2,096,162 - 12 | Grua ortopédica

Barras para bafio 90,100 838,500 928,600 Glucoémetro
zgﬁ:aﬂgiﬁgspitalario 292,500 402,300 694,800 Bl 5! Coiin de gel

Cojin de gel 635,195 47,300 682,495 RS [0 o

Glucémetro 345510 60,000 405,510 I 2 1 Sillon clinico reclinable hospitalario
Lupa electronica 288,071 0 288,071 Aspirador

Aspirador 0 155,000 155,000 11 Bastén

Baston 64,800 0 64,800 Faja Lumbosacra

Mesa para cama 0 58,000 58,000 11 Lipa ele¢trénica

Rodilleras 39,240 0 iz Mesa para cama

Faja Lumbosacra 34,500 34,500 i
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ANTICIPOS ESPECIALES

Cantidad y monto de anticipos especiales Cantidad y monto de anticipos especiales
aprobados por mes | Aho 2017 aprobados por punto de servicio | Aho 2017

Enero 77,841,000 Oficinas Centrales 490,658,280
Febrero 74 77,030‘000 Heredia 147 153,587,000
Marzo 110 106,568,280 Alajuela 107 128,478,000
Abril 53 57.010.000 Liberia 54 57,404,000
Mayo 68 75.021.000 Nicoya 40 41,995,000
Junio 98 91,600,000 e 4 Rla0 00t
Julio 89 102.012.000 San Ramén 29 38,432,000
Agosto o7 114.162.000 Turrialba 23 20,920,000
Suiiomt o4 112’187'000 Pérez Zeledon 21 20,991,000
etiembre ,187,
G - T San Carlos 18 14,287,000
ctubre ,714,
Puntarenas 15 13,975,000
Noviembre 105 110,306,000
Limoén 13 9,934,000
Diciembre 44 56,760,000
Ciudad Neily 10 9,590,000
Total “ ¢1,059,211,280 Guépiles 8 7,380,000
Mercadeo y Comunicacion 0 0

Sucursal Movil

Cantidad de anticipos especiales
aprobados por punto de servicio | Aho 2017 “
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CREDITOS

Créditos colocados por linea
Ano 2017

Linea de creito Oficinas Centrales | Sucursales | Total ___

Crédito Colectivo 1,950,000
Crédito Funerales 9,690,561
Crédito Marchamo 39,374,701
Crédito Familiares 45,594,866
Crédito Siniestro 7,235,096
Crédito Salud 336,319,561
Crédito Hipotecario / Libre inversion 687,497,000
Crédito Especial 948,211,262
Crédito Facilito 3,192,160,373
Crédito Fiduciario 6,096,176,794
Crédito Personal 8,294,912,269

Total ¢19,659,122,483 ¢26,800,448,199 ¢46,459,570,682

Monto de créditos colocados segun linea
Ano 2017

Crédito Personal
Crédito Fiduciario
Crédito Facilito

Crédito Especial

Creédito Hipotecario
Libre Inversion

Crédito Salud

o
©
o

Crédito Siniestro

Crédito Familiares
Crédito Marchamo
Crédito Funerales

Crédito Colectivo

0 1,950,000

4,482,550 14,173,111
50,405,815 89,780,516
52,529,031 98,128,897
104,308,120 111,543,216
528,739,013 865,058,574
759,708,000 1,447,205,000
1,283,926,353 2,232,137,615
3,131,592,094 6,323,752,467
9,598,032,226 15,694,209,020

11,286,724,997 19,581,637,266

11,286,724,997
9,598,032,226
3,131,592,094
1,283,926,353
759,708,000
528,739,013

104,308,120

50,405,815
4,482,550
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LIQUIDACIONES

Liquidaciones de Péliza Mutual
aprobadas por mes | Aiho 2017

Enero 80 2,000,824,111
Febrero 72 1,801,751,581
Marzo 120 3,002,634,812
Abril 70 1,751,227,958
Mayo 71 1,776,153,918
Junio 75 1,875,761,800
Julio 73 1,825,772,481
Agosto 73 1,825,942,153
Setiembre 94 2,351,608,505
Octubre 66 1,651,438,429
Noviembre 68 1,696,690,582
Diciembre 62 1,547,162,469

Total m ¢23,106,968,799

Cantidad de liquidaciones
aprobadas por mes | Aho 2017
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Licda. Georgina Diaz Sanchez
Gerente General
Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional
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ESTADOS
FINANCIEROS CONSOLIDADOS
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